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20.12.2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики 
по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва 
и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Об актуализации Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Реестр должностей)
2. Уведомления государственных гражданских служащих Красноярскстата, 
замещающих должности ведущего специалиста-эксперта, специалиста-эксперта, старшего специалиста 1 разряда о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
3. Уведомления государственных гражданских служащих Красноярскстата 
(ведущий специалист-эксперт, специалист 1 разряда) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. Актуализировать и представить на утверждение руководителя Красноярскстата Реестр должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
	 Ознакомить заинтересованных федеральных государственных гражданских служащих Красноярскстата с Реестром должностей под роспись.
2. При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата конфликт интересов отсутствует.
(Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы осуществляется в свободное  от основной работы время)
3. Гражданские служащие Красноярскстата, находящиеся в близком родстве (свойстве) не нарушают пункт 5 части 1 статьи 16 Федерального закона
№ 79 - ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», поскольку выполняемая ими работа не связана с непосредственной подчиненностью и подконтрольностью одного из них другому, конфликт интересов отсутствует.
Гражданским служащим, в случае изменения ситуации по конфликту интересов в части близкого родства, необходимо незамедлительно сообщать представителю нанимателя  о возможном конфликте интересов. 


__________________


Заседание комиссии от 06.12.2021
06.12.2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики                                                по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва                                         и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
4. Рассмотрение   проекта   Реестра  коррупционных  рисков, возникающих     
при осуществлении закупок в Красноярскстате.
2. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Красноярскстата, замещающих должности заместителей начальника отдела                 о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу.
     3.  Рассмотрение   сообщения   АО  «АТБ»,  поступившее  в   соответствии            
с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ             «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. Одобрить    Реестр    коррупционных      рисков,     возникающих      при 
осуществлении закупок.
Ознакомить   сотрудников    Красноярскстата   с   Реестром   коррупционных  
рисков, возникающих при осуществлении закупок.
2. При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. 
(Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное     от основной работы время в СФУ). 
3. Принять к сведению сообщение работодателя, заключившего трудовой договор с бывшим гражданским служащим Красноярскстата, согласие                      на замещение должности в организации на условиях трудового договора                 не требуется, конфликт интересов отсутствует.

Заседание комиссии от 30.11.2021
30.11.2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики                                                по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва                                         и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение уведомления государственного гражданского служащего Красноярскстата, замещающего должность заместителя начальника отдела                 о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу.
2.  Рассмотрение  сообщений  работодателей,  поступивших  в соответствии                                   с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                   «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации: ГУ УПФР в г. Ачинске Красноярского края о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта; ГУ УПФР в г. Енисейске Красноярского края» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста 1 разряда;        ООО «Спортмастер» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста 1 разряда; АО «Вкусвилл» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. При выполнении иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. 
(Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время в должности интервьюера).

2. Принять к сведению сообщения работодателей, заключивших трудовой договор  с бывшими гражданскими служащими Красноярскстата, согласие комиссии на работу по трудовым договорам не требуется, конфликт интересов отсутствует. 
(Ключевые детали: Комиссией установлено, что в должностные обязанности бывших федеральных государственных гражданских служащих не входили  функции государственного управления указанными организациями. 

__________________


Заседание комиссии от 10.11.2021
10.11.2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики                                                по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва                                         и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Уведомления государственных гражданских служащих Красноярскстата      (ведущий специалист-эксперт, специалист-эксперт) о  возникновении   личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов. 
2. О мониторинге на наличие близкого родства или свойства федеральных государственных гражданских служащих Красноярскстата(начальник отдела, заместитель начальника отдела, консультант, главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, старший специалист 1 разряда, специалист 1 разряда)
3.  Рассмотрение  сообщений  работодателей,  поступивших  в соответствии                                   с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                   «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации: АО «Компания ТрансТелеКом» о заключении  трудового договора          с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта;                 ООО «Венза» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта; КГКУ «ЦБ» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста-эксперта; ООО «СМК PEKO-Мед» о заключении  трудового договора                               с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы  старшего специалиста 1 разряда.



По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. Признать, что при исполнении государственными гражданскими служащими должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта, специалиста-эксперта конфликт интересов отсутствует.
Указать государственным гражданским служащим на недопущение возникновения ситуаций, при которых личная заинтересованность может повлиять на надлежащее и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей,       а также на необходимость своевременного уведомления  представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Гражданские служащие Красноярскстата, находящиеся в близком родстве (свойстве) не нарушают пункт 5 части 1 статьи 16 Федерального закона № 79 - ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», поскольку выполняемая ими работа не связана с непосредственной подчиненностью                     и подконтрольностью одного из них другому, конфликт интересов отсутствует.
Гражданским служащим, в случае изменения ситуации по конфликту интересов в части  близкого родства, необходимо незамедлительно сообщать представителю нанимателя  о возможном конфликте интересов. 
3. Принять к сведению сообщения работодателей, заключивших трудовой договор  с бывшими гражданскими служащими Красноярскстата, согласие комиссии на работу по трудовым договорам не требуется, конфликт интересов отсутствует. 
(Ключевые детали: Комиссией установлено, что в должностные обязанности бывших федеральных государственных гражданских служащих не входили  функции государственного управления указанными организациями. 

__________________


Информация о заседании комиссии от 23.09.2021
23 сентября 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики                                                по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва                                         и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. О   рассмотрении   итогов   анализа  сведений    о доходах,  расходах,                об  имуществе   и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими  Красноярскстата за 2020 год.
2. О    Перечне   коррупционно-опасных функций в Управлении Федеральной  
службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва.
3. Рассмотрение уведомления государственного гражданского служащего Красноярскстата, замещающего должность специалиста 1 разряда о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу.
          4. Рассмотрение    сообщения    КГКУ   «Управление    социальной     защиты 
населения», поступившее  в соответствии  с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста-эксперта.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. Принять к сведению информацию о проделанной работе по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Красноярскстата и членами их семей за 2020 год;
 Учитывая характер проступков, наличие смягчающих обстоятельств, расценивая допущенные ошибки как малозначительные и несущественные проступки, которые не наносят урон репутации гражданских служащих Красноярскстата, а также учитывая неумышленный характер указанных действий, комиссия рекомендует ограничиться  рассмотрением на заседании Комиссии и мер дисциплинарного воздействия не применять;
При   заполнении    справок   следует  руководствоваться     Методическими рекомендациями    по   вопросам  представления   сведений   о  доходах, расходах,      об имуществе     и   обязательствах   имущественного   характера    и    заполнения соответствующей формы справки.
2. Одобрить Перечень коррупционно-опасных  функций в Управлении Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва.
На основании  Перечня  коррупционно-опасных  функций  рекомендовать руководителю Красноярскстата утвердить Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения                      о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. (Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное                        от основной работы время в должности учителя внеурочной деятельности).
     4. Принять к сведению сообщение КГКУ   «Управление    социальной     защиты населения» заключившего трудовой договор  с гражданином, замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста-эксперта. Согласие комиссии на работу по трудовому договору не требуется, конфликт интересов отсутствует. 
 (Ключевые детали: комиссией установлено, что в должностные обязанности гражданина, замещавшего в Красноярскстате должность  специалиста-эксперта      не входили функции государственного управления организацией, с которой заключен трудовой договор).





Информация о заседании комиссии от 31.08.2021
31 августа 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики                                                по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва                                         и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Красноярскстата, замещающих должности заместителя начальника отдела, консультанта, главного специалиста-эксперта, ведущего специалиста-эксперта, специалиста-эксперта о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу.
2.  Рассмотрение  сообщений  работодателей,  поступивших   в   соответствии              
с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                  «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации: ОАО «Красцветмет» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта; ГУ УПФР в г. Ачинск Красноярского края о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта; ООО «Енисейская энергетическая компания» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста 1 разряда; КГКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста-эксперта.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. (Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы осуществляется                в свободное от основной работы время).

2. Принять к сведению сообщения работодателей, заключивших трудовой договор  с бывшими гражданскими служащими Красноярскстата, согласие комиссии на работу по трудовым договорам не требуется, конфликт интересов отсутствует. 
(Ключевые детали: Комиссией установлено, что в должностные обязанности бывших федеральных государственных гражданских служащих не входили  функции государственного управления указанными организациями). 



Информация о заседании комиссии от 09.08.2021
9 августа 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики                                                по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва                                         и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. О выполнении Плана противодействия коррупции в Красноярскстате           за 1 полугодие 2021 года; 
2. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Красноярскстата, замещающих должности заместителя начальника отдела, ведущего специалиста-эксперта о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. Принять к сведению информацию о выполнении Плана противодействия коррупции в Красноярскстате за 1 полугодие 2021 года.
2. При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. (Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время).



Информация о заседании комиссии от 04.06.2021
4 июня 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики                                                по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва                                         и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. О результатах работы по сбору сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых федеральными государственными гражданскими служащими за отчетный период  с 1 января 2020 по 31 декабря 2020 года гражданами, претендующими на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 
2. Рассмотрение уведомлений государственных гражданских служащих Красноярскстата, замещающих должности ведущего специалиста-эксперта                 о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу.
          3. Рассмотрение  сообщений  работодателей,  поступивших  в соответствии                                   с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                   «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации: КГКУ «Управление социальной защиты населения» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта; АО «Губернские аптеки» о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта; администрации Таштыпского района о заключении  трудового договора                          с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста 1 разряда; КГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных                                       и муниципальных услуг»  в г. Минусинске о заключении  трудового договора             с гражданами, ранее замещавшими в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта                           и специалиста-эксперта; КГКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан»                           о заключении  трудового договора с гражданами, ранее замещавшим                                в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы начальника отдела, ведущего специалиста-эксперта, специалиста-эксперта;                КГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных                                       и муниципальных услуг»  в рп. Мотыгино о заключении  трудового договора                        с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста-эксперта; ГУ ПФР      о заключении  трудового договора  с гражданином, ранее замещавшим                             в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы специалиста 1 разряда; МАДОУ «Детский сад № 30 «Елочка» Ленинского городского округа Московской области о заключении  трудового договора                   с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта.

По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. Принять к сведению информацию о результатах работы по сбору сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых федеральными государственными гражданскими служащими за отчетный период  с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года гражданами, претендующими на замещение должности федеральной государственной гражданской службы,  размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Требования статьи 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ                              «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственными гражданскими служащими Красноярскстата соблюдены.
2. При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата в должности администраторов локальной вычислительной сети усматривается конфликт интересов.
(Ключевые детали: может возникнуть необходимость выполнения иной оплачиваемой работы во время исполнения должностных обязанностей                        на основной работе). 
При выполнении иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. 
(Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное         от основной работы время в должности интервьюера).
3. Принять к сведению сообщения работодателей, заключивших трудовой договор  с бывшими гражданскими служащими Красноярскстата, согласие комиссии на работу по трудовым договорам не требуется, конфликт интересов отсутствует. 
(Ключевые детали: Комиссией установлено, что в должностные обязанности бывших федеральных государственных гражданских служащих не входили  функции государственного (административного) управления указанными организациями. 

______________________________


Заседание комиссии от 24.03.2021
24.03.2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики   по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Уведомления государственных гражданских служащих Красноярскстата      (заместитель начальника отдела, главный специалист-эксперт) о  возникновении   личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов. 
2. Уведомления государственных гражданских служащих Красноярскстата, замещающих должности ведущего специалиста-эксперта, специалиста-эксперта     о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
     3.    Рассмотрение    сообщения      ГПКК     «Краевое АТП»,      поступившее   
в соответствии  с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.           № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации о заключении  трудового договора с гражданином, ранее замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы старшего специалиста 1 разряда.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
1. Гражданские служащие Красноярскстата (заместитель начальника отдела, главный специалист-эксперт), находящиеся в близком родстве (свойстве)                        не нарушают пункт 5 части 1 статьи 16 Федерального закона № 79 - ФЗ                                «О государственной гражданской службе Российской Федерации», поскольку выполняемая ими работа не связана с непосредственной подчиненностью и подконтрольностью одного из них другому, конфликт интересов отсутствует.
Гражданским служащим, в случае изменения ситуации по конфликту интересов в части  близкого родства, необходимо незамедлительно сообщать представителю нанимателя  о возможном конфликте интересов. 
2. При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. (Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное                        от основной работы время в должности оператора, инструктора, специалиста).
3. Принять к сведению сообщение ГПКК  «Краевое АТП», заключившего трудовой договор  с гражданином, замещавшим в Красноярскстате должность федеральной государственной гражданской службы старшего специалиста                  1 разряда. Согласие комиссии на работу по трудовому договору не требуется, конфликт интересов отсутствует. 
 (Ключевые детали: комиссией установлено, что в должностные обязанности гражданина, замещавшего в Красноярскстате должность  старшего специалиста       1 разряда не входили функции государственного управления организацией,                 с которой заключен трудовой договор).



Заседание комиссии от 11.03.2021
11.03.2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
	На заседании комиссии рассмотрен следующий вопрос:
Уведомления государственных гражданских служащих, замещающих должности ведущий специалист-эксперт, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:
При выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Красноярскстата конфликт интересов отсутствует. (Ключевые детали: выполнение иной оплачиваемой работы в свободное                      от основной работы время в должности интервьюера).
Гражданскому служащему следует обратить внимание на своевременное представление уведомления об иной оплачиваемой работе.




